
*Sujeto a la aprobación de la autoridad pública competente

GESTIÓN 
DEL TALENTO 
HUMANO*

LICENCIATURA EN

TU CAMINO ES #IRaMÁS



Capacidad de liderar y acompañar decisiones estratégicas 
relacionadas con las personas y sus equipos en las 
organizaciones en las que trabajes.

Habilidades de comunicación y negociación cruciales para 
la prevención y resolución de conflictos.

Manejo de la normativa legal e integridad en el ejercicio de 
la profesión.

Capacidad de aprovechar las tecnologías y contribuir a la 
innovación en la organización.

SERÁS UN PROFESIONAL CON:

Aprendé a desarrollar el  talento humano 
de las organizaciones y lográ tener una
 ventaja competitiva  en el mercado. 

En la era de la inteligencia artificial, 
las personas hacen la diferencia. 
Por eso la UM lanza la Licenciatura en 
Gestión del Talento Humano*, una carrera 
para estos tiempos.

La carrera busca formar profesionales que logren 
captar, capacitar, desarrollar y retener el capital 
humano de cualquier empresa o emprendimiento.



DURACIÓN:
4 AÑOS 

¿DÓNDE PODÉS TRABAJAR?

Emprendedores 
que han de armar 
equipo, dirigir y 
gestionar el talento 
en sus empresas.

Consultores de 
organizaciones, 
empresas y personas 
en materia de capital 
humano.

Departamento 
de Capital Humano 
de las empresas u 
organizaciones.

Instituciones que 
ofrecen servicios 
de captación de 
talentos.

Opciones para #IRaMÁS
Hacé tu carrera 
en 4 años y 
especializate 
sumando un diploma 
en tu área de interés.

Graduate 
con dos 
títulos en 
4 años + 1.

Graduate 
con un título 
de la UM y otro 
de University 
of London.

CARRERA DE 
FACULTAD DE 
CIENCIAS 
EMPRESARIALES 
Y ECONOMÍA 



PRIMERA POSICIÓN 
ENTRE LAS UNIVERSIDADES 
PRIVADAS EN URUGUAY, 
SEGÚN EL QS WORLD 
UNIVERSITY RANKINGS 2025

*FUENTE: ESTUDIO DE RESEARCH INTERNATIONAL. DICIEMBRE 2023.

DE LOS EGRESADOS DE LA UM 
SE INSERTÓ EN EL MERCADO 
LABORAL EN UN TRABAJO 
RELACIONADO CON SU CARRERA*.99


